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Préambule

Le diagnostic territorial est avant tout un out
données quantitatives et objectives, mais aussi de donnéestiygsitqui ont pour but de faire

appara’tre |l es caract®ristiques, |l es atout s, | e
di agnostic territorial est " la fois un outil d e

de conmissance de son fonctionnement et un outil de médiation et de dialogue entre ses divers acteurs
locaux D6o%% | 6int®r°t de garder une grande soupl es

La plupart des méthodes de diagnostic reposent sur deeps pile premier, dit « technique », est basé

sur un travail de recueil de données objectives et de leurs anabtséistiues, approches

sect or)lelsdcand, plés sensible, dit aussi « diagnostic partagé », permet une approche plus
nuancée du tetoire. Il suppose la confrontation de visions différentes pour évaluer les enjeux locaux.

On mesure | 6int®r°t de r®aliser | e diagnostic t
la matiere premiére des échanges entre les acteurs locetasetonde phase.

Lapremierer e pose sur d:éesenjeux b madtrisar 6t ees projet® Bdératdursielades
experts et ressources externes ° mobiliser, | 6@
panel d ihsditatbre @t s, (soci opr of e ks la base descing questorisc | at i
esserielles leur servant & mesurer :

9 I eur aire doéinfluence sur l e territoire ;

9 leur perception de ce territoire (leur regard, leurs représentations) ;
T Il eur degr ® d &Gdisfactmc;he ment et de
9 leur vision future de ce territoire ;

T les projets, alliances et points dboédappui pOS S

Lasecondepr ®c oni se un certain nombre de chantiers
diagnostic territorial :

1 le recudide données (quantitatives et comparatives) ;

9 le bilan des actions antérieures sur ce territoire ;

T | 6®t at des | ieux, ce dernier ®tant partag®,
territoire en fonction de leurs projets et de leurs vistmge territoire, ce qui suppe aussi
des enqu°tes dbéactions

M l6anal yse coll ective des donn®es i ssues de
probl ®mati gues majeures du territoire et doi
définirlast at ®gi e ° mettre en Tuvre.

Le traitement delonnées doit étre collectif et le résultat du diagnostic doit étre commenté avec les
acteurs qui y ont participé. On pourra ensuite passer de la phase riestitag celle de prospective,

au cours de laquellen élabore des choistratéggues afin de proposer des actions qui permettront
doatteindre |l es ®volutions souhait®es sur | es te

-



Le territoire de la microrégioBud Réunion regroupe dix communes
Les Avirons

Etang salé

SaintLouis

EntreDeux

SaintPierre

Le Tampon

Petitelle

SaintJoseph

> > > > > > > >

SaintPhilippe
A Cilaos

Ce diagnostic partagé a été élaboré sous la responsabilité de Monsieur Jean Bernard Fontaine
Directeur de | adu®Gtand Sud Réurdoe airsi@@snpartenaires suivants

o LaDIECCTE

0 LaMission Locale du Grand Sud Réunion

o L ADI

o LaChambre de Commerce et
o LaChambre do6Agricul ture
0 LaChambre des Métiers

0 LePdleEmploi

o0 L Bniversité du Tampon

dél ndustrie

Nos plus vifs remerciements a tous ceux qui ont participé aux différegnie®ns et quipar leur

d®vouement et | eur s c orichis&€maeninde & sliagnostic.

contribu®

NB: Nous avons choisi pour améliorer la lisibilité du documene synthétiser les données
statistiques par la mise en place de graphiquésus trouverez en annexe tous les éléments

nécessaires a une bonne compréhendiodiagnostic(Intégralité des sourcés




A. LE BASSIN LES AVIRONSTANG &LE
A.1 LES AVIRONS

1. LA DEMOGRAPHIE

En 2010,d population active(actifs ayant un emploi et chdmeurs) repeése 46,2% de la

population totaleaux Avironsle nomtNS RQKF 6 A Gl yGa oL Lz I GA2Y
de 1,2%par rapport a 2009Cette commune présente un taux de chdmage de 2% %aux
RQFOGAGAGS Sali RS T1nIintaixBQSYiL)Mt BA ($ WresplizdsS YRED 12
élevés de la microrégion Sud

Les 64,86 des actifoccupédj dzA 4SS RSLI I OSy G LJ2dzNJ G NI @F Af t S
principalement issus du secteur tertiailt O0QS&dG S Gl dzE RS YAINI (7
élevéde la microrégion Sud, ce qui traduit ainsi le caractére résidentiel de la commune des
Avirons La majorité de ces migrations alternant@sgl %) se fait entre Les Avirons et Saint

Pierre et Les Avirons et Sathbuis Lepoids des activités du commeretdes servicesans

le Sud, conforte la théseselon laquelle une population tertiaire qualifiée et bien formée

accede plus facilement au marclié travail. Les Aviranposséent le deuxieme taux de

chémage le plus faible de taicrorégionSud soit un tauxde 29 %

Si on corpare les données démographiquéds recensementffectué en 1999, et celles de
2010 on peut en déduire les éléments suivafgslon la catégorie socioprofessionnelle)

A Les agriculteurs représentaient 206 de la population(en age de traailler 1564
ans) en 1999 et ne représentateplus que 1,8%6en 2010; une tendance qui semble
par ailleurss®2 Y FTANNXSNJ Rl yk f QSyasSyotS RS f Qn

A Unehausse du nombr® Q | NJid& éomrylesicants ete chefsR QS y (i NBLIWA & S &
en 1999 et 4,80en 2010

A Les @dres et les professions intellectuelles connaissent une augmentation
significative, 2,86 de la population en 1999, 74en 2010 Ce phénomene peut
AQSELX AljdzZS§NJ LI NJ £ QF GGNIF QGAGAGS 1jdzQ2 FFNB
part, S R Qartdzind&lBopulalion(non scolarisée de 15 ou plugpssédant un
niveau de formatiorau-deladu bac(en 2009) 21,8% ayant suivi un cursushac+2
et plus. A noter que 12 % de cette population ont un niveau équivalenttic.

A Les professions intermédiais (professions recouvrant les métiers de cadres,
RQlFI 3Syi&a RQSESOdziAzy (St & | dzSinfirmiér, le©O2 y i NB
assistantes socialespnnaissant aussi une augmentatiagrsficative, 9,8% en 1999,
16,1 % en 201Q ces professiongtant pour la plupart intégrées dans kecteur
tertiaire en plein développement dans $ud et plus généralement dans la fonction
publique.

A Les employés connaissent égalemant haussesensible, 17,26 en 1999, 22,% en
2010 Les emplois dans leommere et les services sont pourvoyeurs dein
R Q dzdz&lati#ment qualifiée.




A Les ouvriers connaissent ungetite bassg 14,4% en 1999, 13,% en 2010 ceci
AQSELX AljdzS LI Wi f BQ RS S ¢ RUZHESA Sine m3iNA LIK S N.
R Q dzdd# Nits erplusqualifiée.

Une population qui connait les effets du vieillissement

Les retraités et préretraités représentaient 32 de la populatior{15-64 ans)en 1999, ils
représentent6,6 %en 2010et sonten corstante augmentation. Eeffet, nous sommes aux

préYA 0OSa RS& RSLI NGa Sy NBGNXYrAGS RS I 3ISYSNI
que cette réalité est amplifiée par un fort taux de natalitdjjudzQ | dzE RSo6dzia RS& |
Ce phénomene démographique se poursuivra dans les prochaines années.

Lasi NHzO G dzNJ { A 2 v  skelbnN catéddrie/ S0diorofdesddlided 2010

Artisans Cadres et

Tranches . commergants : Professions . . L

AG Y Agriculteurs professions . PN Employés Ouvriers Retraités

oYC chefs intellectuelles intermédiaires
Ad AT OOA
12;]254 0,0% 0,3% 0,3% 53 % 132 % 12% 0,0 %
25-54 0 0 0 0 0 0 0
ans 1,7% 6,5% 9,9% 21,7% 27,3% 16,9% 1,0%

%5 ans et 1,8% 1,9% 2,7% 2,5% 6,6% 51%  67.9%
Source INSEE

La rancheR Q N\P3%} ans

/ SGGS GNIFyOKS RQN3IS Said 7T2idierBaves yein effetYelst A lj dzS ¢
NBELINB&aSyadS t SttS aSdzZ S iéiddats deReSconimune.YDRrls 1 A S R
f QI 3 NNaQrdrisrisslpNBu patrimoine fonciedémontre wne réelle stabilité par rapport
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Le maintenRIFya f QSYLX 2A Sad L} dza AYLRNIFyYyd OKS
intermédiaires, les phénomenes de crise touchant de maniere plus sensible les activités liées
Lt f QAYRdAzZAGNA SO

Les ouvriers souffre davantageR Qdzy' S LINB Ol NR & I G A 2 tyun dé@artplu§ QS Y LI
tardif & laretraite. Les Cadresnd un poids significatif, si omompare leur influence sur

f QLI OGAGAGS 3t 20 f SROSSET NB £ S diER SyaScosmaryiels, WAl Yao NNES
particulier dans la fonctionyblique. Au regard d niveau de formation des résidés, une

tendance a ex€ SNJ dzy LJ2 a0 S cdrfintey QI+ & NBSESIoyenne de la

commune et deréelles opportunités pour des habitants possédant une formation
universitaire.
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Dans le se@ur agricole,ils ne semblent pas bénéficiede la transmission familiale du
F2YyOASNY Lfa &az2zyid LSdz y2YONBdzE RlIya tI F2yO0i
la plupart dans une période propice et bienaav la crise, durant une époque de plein

emploi. Leur proportion est un peu moins nombreuse dansséteur tertiaire et dans

)




f QA Yy RQiza indlfr®ation trés inégale sur la commurag)i va du niveau \{personnel
occupant des emplois n'exigeant pas une formation allandela de la scolari obligatoire)

au niveau | (personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation de
niveau égal ou supérieur a celui dales d'ingénieus GatBedbac+s)

En 2009, 36,36 de la populatiorfnon scolarisée de 15 ans ou plu€) 2 y i | dzOdzy RA LJ
provoquantt Ay aA f QI KOS RStLf PYYE RD + RSdzE FAiSaasSa

U N y BR&s&®pusT S

lls représentent 6,86 desemployéset 5,1% des ouvriers.a surreprésentation du secteur
GSNIAFANBE S dzy y2YoNB RQIF3ASyi(a LldzmtAda Sy 7
du seteur industriel, les entreprises privilégiant unein-R Q dzdpliNgRet mieux formée.

LQF RS Ij dzI (i XoPmAtios Y LI 2 A

Si on totaliseds niveaux de formation du CABact2 (en 2009) soit un total de 43,26 de
la population(non scolarisée de 15 ans ou plush constate que 58,80 dela population
active occupéese situe dans les métiers dps2 F SaadA 2y a Ay @BSphdes Bok I A NB &
dzy S OSNIFAYyS | RSljdzGA2y SyiNB I F2NXYIGA2Yy S

Les cadres représentedi45 % de la populatiomctive occupée 11,6 % de la population
non scolarisée de 15 ans ou plpessédeun niveau supérieua bag2.5 Q2 G S O2ya
j dzQdzy' S LI NI RO ORAI yRA ldfys BYadJ) 2A RQSYLX 2&8S | dzl €

2. LA DEMANDE DOE MRCIBNNEPEAIRO | NSCRI PTI ON

DEFM ABC PAR ANCIENNETE D'INSCRIPTION
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LesRSY | YRSdzNE RQSYLX 2A RS QlEDNANRSnRISPY2 AYH /R
Emploiont diminué de 14,6 % par rapport au moide décembre 2002a noter que lacourbe

des inscrits d moinsRu anprogressede maniére iconstante avecine légérebaisseentre

2009 et 20111f  yIQRE FRQI YS A 2 NI dahsdey péRoBes écbnondiquemezit G A 2 y
plus favorables

En revanche ek inscrits depuis un agt plusenregistrent une hausse dausde 13 % par
rapport a décembre 2012 la baisse des inscriptions de décerab2007 a janvier 2009,



http://fr.wikipedia.org/wiki/Formation_d%27ing%C3%A9nieurs_en_France

a QS E LBEOMEydSS LI Ndiy &LJ-FR\Q | { Chfdife B0 | dRISNIEX uPeltondncture

moins défavorable.

Une forte acckration des demandeur® Q dzyet pflugd QS G I y i LINdBderdbkell S Sy (
2009et décembre 203 estconsécutive a une dégradation massive du marché du trduail.

fin de décembre 2013t S& RS Y| y R SdizNahgueRiOrée\rdgiéseine 552 % de

f QSy aBY® t BS Y I y RS dzZNBomiRuD&IdSIAfirans RS £ |

3.LA DEMANDE DOGEMPLOI TOTALE

On olserve une Iégére baisse en

DEFM A totales aux Avirons B S 33Y o5 NB WAATS
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4, LADEMANDE DOEMPLOI PARAGE RMNIGHE (Dd Yy OKS RQN3
25-49 ans représente 64% de la demande totaldans la commune des Avirans

Cette denande adiminué de- 0,9% par rapport 2012 Les noins de 25ans ont diminué de
¢ 12,2% et les 5@nset plusont augmentéde 4 % (variation sur un an)

DEFM A par tranche d'age
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5. LADEMANDE DO6EMPLOI PAR NI VEAU DE FORMATI ON

DEFM A PAR NIVEAU DE FORMATION

700
—#— Niveau l et |l (2 bac+3)
600
500 —— Niveau Il (bac+2)
400 Niveau IV (bac)

300 _
Niveau V (BEP-CAP)
200
—3k— Niveau V bis (1 an
100 formation)
—@— Niveau VI (scolarité

0
DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.- obligatoire)
o6 07 08 09 10 11 12 13 Source DIECCTE
[ Sa RSY!Il y RS deMEealRrépesdntent 3883 RS I RSYHolaRS RQS)

en décembre 2013 es demandeurs de niveaull etlll A & & dz& R Q dzyirersia@rély I G A 2y
représententune part de 11%. Le niveau IVreprésente17,6 % de lademandeR QS Y LJ 2 A
totale.

6. LA DEMANDE DO6EMPLOI PAR NI VEAU DE QUALI FI

DEFM A PAR NIVEAU DE QUALIFICATION
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En décembre 2013les employés qualifiéseprésentent45,6 % de la demand® QS Y LI 2 A

totale, ce qui confirme une représentation sifjpative du gcteur tertiaire; cette catégorie

de demandeurs est restéestable par rapport adécembre 2012 Les ouvriers qualifiés
constituent une part de7,7 %, les techniciensles ingénieursCadres et agents de maitrise
4,4%.Le nombre der | y dzdz@oNdi&une hasse entre 2011 et 2012onséquence de la

aSt SOGADPAGS Rdz YI NOKS Rdz G4NIY OF Af

Source DIECCTE

f QF dzi 2 Y I

DEE en 203: - 3,9 %
par rapport a 2012

7. DEMANDES ENREGISTREES
Demandes d'emploi enregistrées aux Avirons
2013 ; ; 1534;
2012 | | 1596 |
2011 | | 1423 |
2010 | | 1510 |
2009 | | 1486 |
2008 | |1249|
2007 | ﬂ183|
2006 . 1199|
0 500 1000 1500 2 000
8. DEMANDES D6 ENRIESI
Demandes d'emploi sorties aux Avirons
2013 | | 1553 |
2012 | I1261|
2011 | 1303 |
2010 | 1313 ]
2009 | 1158 ]
2008 | 1%62|
2007 | 1137
2006 . 1202 ]
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9. TYPOL OGI

DESen 2013 + 23,2 %
par rapport a 2012

Source DIECCTE

E DES OFFRES DO6EMPLOI




Typologie des offres d'emploi Les offresROS Y LI 2 A
représentent 53,1 % des

offred RQSYLJ 2 A
fin 2013
Les offres durables son
supériaures aux offres non
durables en 2008, 2011 €
2012et 2013

2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013

mDurable mMNondurable mTotal Source DIECCTE

10.LES OFFRES DRARMPTIER |

Offres d'emploi par métier en 2013
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Les métiers a faible qualificath demeurent les plus nombreuwon retrouve parmi ces
YSGASNE f QSYUNBOGASY RS&a SalLl Ostoyage8Ndcaux, QI a &
les employés polyvalents de restauration

11. LES ETABLISSEMENTS ACTIES




Etablissements actifs en 2010 ; .
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A [ Qriculture regroupe 19,1 % des établissements aux Avirons.

A[QFIRYAYAAUNI GA2Y Lzt AljdzSE t QSyaSa3aySySy
représentent une part de 18,8 %.

A Le commerce 16,9 % des établissements.

12.LES EFFECTIES SALARIES

Effectifs salariés en 2010
e 1159 emplois salarié
Autres activités de services [N 120 .
Administration publique, enseignement, santé... [N 599 aux AVlronS. 1,9 %

Activités scientifiques et techniques ; services... Il 61 deS effectlfs Salanéf

Activités immobiligres | 4

Activités financiéres et d'assurance | 9 de |a mlcro rég)n
Hébergement et restauration Wi 17
Transports et entreposage | 12 SUd

Commerce ; réparation d'automobiles et de... [N 200
Construction M 67
Fabrication d'autres produits industriels B 24
Fabrication d'équipements électriques,... 1
Fabrication de denrées alimentaires, de boissonset...ll 16
Agriculture, sylviculture et p&che [l 29

Source INSEE 0 100 200 300 400 500 600 700

A[QFrRYEYR2EGNIdzof AljdzSE f QSyaSAa3aySySyidasz €I
représentent 51,7 % des effectifs salariés aux Avirons.

A Le commerce constitue 17,3 % du poids total de salariés.




A Les autres activités de serviceB0,4 % des effectifs totaux.
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A.2 ETANGSALE

1. LA DEMOGRAPHIE

En 2010,d population acire représente 46,26 de la population totalé.  f Q®nlé Ley 3
Yy2Y0oNS R QHimidué del0,@dpar rapport a 200.

Les actifs sont pricipalement des employés 29.%,et des ouvriers 231 %; les pofessiors
intermédiaires représentent 22 %de la population active, les agriculteur8, chiffre qui

ne cesse de baisser depuis 1999. Oma augmentation du nombre de Cadres qui peut

& QS E LX A lpatiSidgie tdHaNhbptildtion, dessidents relivement aisés le commerce

SG ftQFNIA&lFYFG SG LX dza 3 S yplddu m@ngtlyes depuda OKS T
Mphphpd [ S G dziopuRkidh(IB64ads) én 01681 31e ®,4 % (troisiéme taux le

plus élevé de la microrégion Sud, dere Cilaos et Les Avirongour 499 % en situation
ROSYOLREGAKEASYS (I dzE RQ$ YIOR XN ddy SsalBfsczkde 8 filésy S 0
faible taux de chémage de la microrégion Sud, soit un taux de 28,1 %.

Prés de 70% de la populatiomctivea [Q 9 (-$alidépend du secteur tertiaire

Par ailleurs le nombre des employés a augmenté depuis 1999, les emplois ouvriers
connaissent unéégére haussdj dzS f Q2y LISdzi A Y LJdzii S Nustrielzet RA F T A
ces derniers temps atalentissement de activités liées au batiment. En 2010, 5%bdes

actifs occupéstravaillent hors de la communeccupantprincpalement des emplois de
professions intermédiaires O0QS&G ¢S RSdzEASYS GlFdzE RS YA3IN
de la microrégion Sud, confNY' I yi Ayaix €S OF NI} OGSNB -NBaiARS
salé5S L dzax cwmIn 22 RS OSa YA 3INlsdlde FamPidrdS y R dzf | )
S f eaéietSeirouis.

Les effets du vieillissement

Le nomlve de retraités et de préretités a augmenté de 73% del999a 201Q comme
pour les autres communes, la pyramide des ages est une réalité dufabtger que 60%
des 55ans et plus sont retragts.

[ I &0 NHzOG dzNI { A 2ejon la Batidodishidopfdies®nnRIO ¢h 2.0

Artisans

Tranches Agriculte commergants Cadr_es Professions . . -
P professions . PN Employés Ouvriers Retraités
AGYCA urs chefs intellectuelles intermédiaires

A3 AT OOA+

15-24 ans 0,4% 0,0% 0,9% 3,6% 11,5% 12,0% 0,0 %

25-54 ans 1,5% 53% 10,4% 20,3% 25,9% 19,4% 1,0%

55 ans et + 1,3% 1,8% 4,7% 2,6% 6,0% 3,7% 59,8 %

Source INSEE

[ I NJge@FsHank QN

La tendance a dominante tertiaire est amplifiée dans cette commune, les emplois dans ce
secteur sont situés majoritairement ho de la localé, ce qui amplifie le phénomén&n




Hamnz S G dzE Bepouboétied@riclie el B dJizf RS AR Y=t SO dzy
de 63,3%; ce qui demeurelevécompte tenu du contexte.

[ I NJ ge@REank QN

Cette population est en difficulté paapport a latranche@N3S RS& LISNBRAYYy Sa L
effet, t S ( &ctilzte eRd2 41,30 etf S (| dzE R Q $oYshilftr@isifoiskinsmueZ ¢
latranchedes2pn Fyad [ Sa 2SdzySa aSvyofSyld R2y O az2dz
traduit par une grande difficulté a intégrer le marché du travail. Cependant cette population

résiste dans le secteur tertiaire et secondaire, la sélectivité du travail récompensant comme

L2 dzNJ £ §& | dziNnBa (NI yOKS&a OSdzE ljdzA ocaahty i YA S
beaucoy moins que pour les populations plus agées.

[ I GNJ vebkaSet NI S

- A s 4 oAa

[ § Gl dzE RQSYLX 2A RS OSGGS OF (1 SADMMPced@ & dzLJ
démontre que la sélectivité du marclu travail, malgré les critéreR @elprofite aux plus
expérimentés eauxmieux formés.

[ QF RS dzI (far@afionS Y LI 2 A

Plus de 206 de lgpopulation de la commune ont suiune formation universitaire. Cela se
traduit par un taux relativemenélevé de Cadres (8%). Les professions interédiaires au
travers de la fonction publique confirment cetteertdance Il y a ainsiune certaine
adéquation entremainR Q dzdzidliffée et formation.

2.LA DEMANDE DOE MMCIBENNEPEAIRO | NSCRI PTI ON

DEFM ABC PAR ANCIENNETE D'INSCRIPTION
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En décembre 2013esRS Y| Y RS dzNE R Q 6r¢ AJBRNAChsTiRse o4 yi s IR Q dzy
ana P6le Empladnt diminué de- 6,5 %par rapport a décembr@012 cette courbe a conu

une certaine stabilité de 2009 a 2012

[ S& RSYI yRSdzZNBE R Qé&vaumemédeRM&Z2013y S LI dza

En décembre 2013lIs représentat 55,8 % (DELDYu total desdemandelzNBE R QS Y LJ 2 A
OFGS3I2NRS 'z . S / s&dya t1F O02YYdzyS RS tQodl




3. LA DEMANDE DO6EMPLOI TOTALE

DEFM A totales a I'Etang-salé On constate pe Dbaisse
2500 significative en décembre 200
oo Lsos 1006 2°° 2009 puis une rerudescence partir
1604 [ ] de cette date, avec un pic
R Lo O important en décembre 24
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O L S L
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4 LADEMANDE DO6EMPLOI PAR AGEANCHE DO

DEFM A par tranche d'age
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Le nombre deRS Y Y RS dzNE oS¢ 128 ghd a diriiéude - 3,4 %de 2012 a
2013 alors queles 50 ans et plus ont augmentde 3,3 % pendant la méme période,
démontrant ainsi de réelles difficultés inhérentes a la logiqgue de recrutement des
entreprises et a un manque Q I R S |j dtte (edofirgs etfesdemarRS & RQSYLX 2 A

[ I 4N y OK &-49u63 Kepr&senie 8% de la demanddrk Q S Y toiéle(datégorie
A) en décembre 2013ette tranche dedemandelzNJ R QS Y LJX @ de- 3,7 %RparY A Y dz
rapport 22012




5. LA DEMANDE DO6EMPLOI PAR NI VEAU DE FORMAT

DEFM A PAR NIVEAU DE FORMATION
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Lei RSY!I y RS dzkehtégdRi€) B¢ lnlke@uAiV représentent 35,% de la demande

R QS Yiolal@eh décembre 2013Les demandeurs de nivead lll A & & dzA orR&iday S F
universitaire constituent une part d&l,5 % ceux du niveau IV regroupent 17%4desDEFM

A

6. LA DEMANDE DOGEMPLOI PAR NI VEAU DE QUALI F

DEFM A PAR NIVEAU DE QUALIFICATION
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LesRSYlF yYRSdzZNE RQSYLX 2A 6 OF S 32 NheBployés qualifiéd ONR G a
constituent 4 % des DEFM A totaten décembre 2013confirmantune représentation
signficative du secatur tertiaire. Néanmoins, ette catégorie de dmandeurs adiminué de -

44 % par rapport 82012 Les ouvriers qualifieeeprésentent 8,1%, les ingénieurdes
Cadrestechniciens et agents de maitrise%.Lesml y dzdz&NB & NBt | G A @&SYSy i
supériaures | dzE 2 dzONRA SNB ljdzZ t AFASE GNI RdA&Syd ¢ Sa
vitesses




7. DEMANDES ENREGISTREES

Demandes d'emploi enregistrées a I'Etang-Salé

2013 ' ' 1899 |
| | I _ 0

o1 | | SUER DEE en 2013- 1,2 % par
2011 | | 1990 ] rapport a 2012
2010 | | 1963 |
2009 | | | 1931 |
2008 | | 1720 |
2007 | | 1474 |
2006 . 1415 |

0 500 1000 1500 2000 2500 Source DIECCTE

8. DEMANDES Do ENRTIESI

Demandes d'emploi sorties a |'Etang-salé

2013 | | 1864 DES en 2013+ 18,3 %
2012 1576 | X
11 : : 1:699 | par rapport a 2012
2010 | | 720 |
2009 | | 1437 ]
2008 | — 1387
2007 | | 1444 ]
2006 . . 1550 ]
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9. TYPOLOGI E DES OFFRES DOGEMPLOI

Typologie des offres d'emploi

971
784 779
2 - - I I . I
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M Durable m Non durable Total
Source DIECCTE

[ QSYLX 2 A R dzN
irréguliéerement mais arrive
malgré tout a se maintenir
On a une forte husse de
f QSYLX 2A Yy 2§10
et 2013.

En décembre 2018 f Q¢
durable représentell,5% des
2TFNBa RQSYLJ
f Q9ogdéy 3




10.LES OFFRES DRARMETIERI

Offres d'emploi par métier en 2013
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administratifs et le secrétariat
11. LES ETABLISSEMENTS ACTIES
Etablissements actifs en 2010
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192 202 .
200 |-
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A[TQFIRYAYAAUNI A2y Llzof A ljKdd3Ys AfySSyRRiSA LS TSy :
représentent 16,7 % des établissements de la commune.

Le commerce regroupe 15,8 % des établissements.

Les activités scientifiques et techniqueservices administratifs et de soutied2,5
%.




12 ES EFFECTIFS SALARIES

Effectifs salariés en 2010 ) o
3353 emplois salarié

Autres activités de services N 175 4
Administration publique, enseignement, sant... IINEE——— (99 L t Q—%lﬂé I 5}6 3/0
Activités scientifiques et technigues ; services... IS 192 : .,
Activités immobilieres [l 64 deS effeCtlfS Salarlef
Activités financiéres et d'assurance B 19 H 7z H
Information et communication B 19 de Ia m ICroreg IO n

Hébergement et restauration [N 139 Sud
Transports et entreposage I 239
Commerce ; réparation d'automobiles et de... [N 348
Construction . 606
Fabrication d'autres produits industriels I 338

Fabrication d'équipements électriques,...| 5

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et... IS 100

Industries extractives, énergie, eau, gestion des... [l 87

Agriculture, sylviculture et péche W 23

Soure: INSEE 0 100 200 300 400 500 600 700 800

A[lQFRYAZGNY A2y Llzot AljdzSsE f QSy

aSA3aySYSyix
NEANRAzZLIS HnXy 2> Raa altlFNASa RS

f Qo y13
A La construction représente 18 % des effectifs totaux.

A La fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits & base ate tab
11,9 %.




B. LE BASSIN SAINT LOUIENTRE DEUXSAINT PIERRELE
TAMPON

B.1 SAINT LOUIS

1. LA DEMOGRAPHIE

A SaintLouis, & population active représente 48 %de la populatiortotale en 2010 Cette
commune a connu unbausse dunombre de ses habitants de11% par rapport 22009 Le

tauxR QI QG A OA (1% et&taukR QS YUSBER0 en 2010 G NR A AASYS I dzE
le plus faible de la microrégion Sud, devant les communes de-Baaph et SairPhilippe)

De plus, ette commune posseden taux de chdmagde 44,2 %troisieme taux de chémage

le plus élevé derriére Cilaos et Salfttilippe)

[ § y2YONB RQSELX 2AGF GA2Y adephisSINBIOBL L5 %) eSaii Sy
O2YYSNel yia | NIAA&LI Y oont SumerdKde 38,5 deQ Prpféskidh LINA & S &
intermédiaires connaissent une haussensible(+ 62,5 %yuSa t f QS YQWB ¥ A 2XKz0 f
des Cadresa connu également une forte hausse (+ 121,4 %) par rapport a, 1699

employés ainsi que les ouvriersomme partout ailleurs sont en hauss®lgré les dficultés

liées auxemplois du secteur secondairéd y 2 (1 S NJ |j dDS % des mactifsagant un

emploi se déplacent hors de leaommune(de résidencepour travailler; avec 61,4 % de

ces mobilités pendulaires vers la commune de SRiatre.

Les effes du vieillissement

Le nombre de ratitésa augmenté de 62,%0 par rapport a 1999commedans la plupart
des communes de la microrégionds cette tendance se généralise.

[ I &0 NHzOG dzNI { A Rejon la Batidodishidopfdies®nnRIO ¢h 2.0

Artisans

Tranches Agriculteu commergants Cadr_es Professions . . -
P professions . PN Employés Ouvriers Retraités
AGYCA rs chefs intellectuelles intermédiaires

A8 AT OOAI
15-24 ans 0,1% 0,5% 0,2% 3,0% 11,4% 11,1% 0,0 % ‘
25-54 ans 1,3% 4,1% 2,4% 11,2% 32,3% 24,3% 1,0% ‘

55 anset + 0,7% 1,5% 0,9% 1,6% 7,1% 4,3% 60,7 % ‘

Source INSEE

[ [ N v sESankR QNI S

- A s LA

5Fya OS0iGS dsNhpod duSeelr ®Riaré prddominent préesRQdzy (A SNAR F
postes chez les employ®s [ S (i | dzE €380,6%0ai Ag&PA de SetteSpapiilatien est

Sy aAiiddzZ G6A2y RQSYLX 2A® al faINB dzy RSFAOAG R
un niveau intéressant, les emplois ouvriers se staffliy § = f Qdza A y $ou dzBiNRA § N
quelacentrale 8 OG NR Ij dzS8 LISNXYSGGSYy G dzyS OSNIFAYS Re@
particulier pour des ouvriers qualifiés.

S
B
yl




La trancheR Q N1} ans

Le taux @ Ol A @ ANelures eRtlle 486ei 6,22 Sy aAddzZ GA2Y RQSYLIX 2
une exclusion du maréh du travail inhérente a un faible niveau de formation et de

jdzt t AFAOFGA2Y O2yOSNYyIFyd OSGGS (GNIXYyOKS RQNZ3E
f QAVIOSNYSRAFGAZ2Y | OUABS &adzNJ €S YIF NOKS Rdz NI
lademamleR QS Y.LJ 2 A

[ I GNJ vk e®®@NIS

[/ SGGS GNIY yOKS RQN3IS Sad FFFSOGSS LI NI £Sa LINE
I AYAA RAFFAOAES G2dzi NI LILIRRESKRBI[EH GG ISgek NBQIf Q@
de 32,4% et 228 % en& A (i dzI G A 2 A title @eScomparaidodi S (| dzE RQS Y LI
supérieur a celui des jeunes, ce qui démentine grande fragilité du tissocial dans cette

commune.

[ QI RSIj dzI (Hfar@afionS Y LI 2 A

Le niveaude formationgénéral des habitats de lacommure de Sainlouisest un frein

RQdzy & LOICNIOOS & tetR O ¢zizNBnpdEizdddblerhehtyfeXopulations

jeunes et seniors. Par ailleur§ | RSTAOA G RS Tugidudfdert letiyde yaQSa i L
conjoncture défavorable mais struatrellement intégré a une population en grande

difficulté.

2.LA DEMANDE D6E MMCIBNNEPEAIRO | NSCRI PTI ON

DEFM ABC PAR ANCIENNETE D'INSCRIPTION

Moins d'1 an
Un an et plus

Total

Q Q Q Q Q Q < < Source DIECCTE

A SaintLouis, ¢s demandeurR QS YL 2A 6 OF GSI2NAS | MemoinSG [/ 0
RQdzy Idiyhinug ek 5,2 % sur un an de 2012 a42013). En 2013cette caégorie

représente 39:1» RS I RSYlFIYRS RQSYLX 2A G20FtS 60FGS
Rud an soh supdieurs auxRS Yl Y RSdzZNA RQSYLX 2A de $écdmprg 3dzS R
2007 & décembre 2002e nombre dalemandeursRéploiR Q dzyeét plus/aaugmentéde

7,5%par rapport a 2012




3. LA DEMANDE DOEMPLOI TOTALE

DEFM A totales a Saint-Louis Comme pour les autres
12 000 communes, la baisse est sensik
9718 10009 10168 p
10000 s YW en décembre 2007.
8000 6838 [ | . P lig
e e La progression est régulier
6000 apres cette dab 2 dza |lj dzQ
4000 décembre 203.
2000
0 LI L1 LI I [ I I [
A
'1?5)% S "9@ '»QQOJ & CUC
& & & & @ & & &
& & S &® & & & &
& o & <& e e N2 &
¥ ¥ g g R ¥ R RS Source DIECCTE

4, LA DEMANDE DOEMPLOI PAGE TRANCHE D6

DEFM A par tranche d'age
7 000 6274 6498 6587 6527

6 000 5702
< 000 4707
3984 3843
4000
3000
969
174 167801 743
2 000 158 153
113 108 130 . 050 312 477 18
" i« Iix Nl N0

décembre décembre décembre décembre décembre décembre décembre décembre
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EmMoinsde 25ans ®mDe25a49ans m50ans et plus Source DIECCTE

En décembre 2008 £ Sa4 RSYlI yYRSdzZNE RQRaridiE ®@NIBORESIAN
49 ans représentat 64,2 % des § YI YRS dzNE R QS Y L¥Lauks Ceite ( I dzE
catégorie dégerement diminué de 0,9 %par rapport 82012

Les mans de 25 ans ordiminué de¢ 0,4 %, alors quées50 ans efplusont connu une
haussede 173 % (variation sur un an de 2012 a 2018 qu démontre pour cette
catégoriede réelles difficultés liéea la logique de recrutement des @prises et a un
manqueR QI R S |j dite ledoffrgs eteyRS Y YRS & . RQSYLX 2 A




5., LA DEMANDE DO6EMPLOI PAR NI VEAU DE FORMAT

DEFM A PAR NIVEAU DE FORMATION

4 500

—&— Niveau l et Il (> bac+3)
4000

3500 —— Niveau Ill (bac+2)

3000
2 500 Niveau IV (bac)
2 000
Niveau V (BEP-CAP)

1500

1000 W == Niveau V bhis (1 an
500 formation)
0 .':.: ' ' l I I —®— Niveau VI (scolarité
DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.- obligatoire)
o6 07 08 09 10 11 12 13 Source DIECCTE

RS Y y RIS deddgorieRa® SeYnlivkau V représentent 3% de la demande

[ Sa
QSYLX 2A (2G1fS Sy RSOSYONEB HAamo
de

R
Les demandeurs de nivea@ IllA & & dza R Qdzy S T 2 Ndfrespon@nya5d26 A @S NA A
RS f I RSYI yRS le R@&iYZwdhsttue ure pait de 18,%.

6. LADEMANDE DOEMPLOI PAR NIVEAU DE QUALI FI ¢

DEFM A PAR NIVEAU DE QUALIFICATION

4 500
4000
—&— Manoeuvres
3 500
—l— Ouvriers spécialisés
3 000
OQuvriers qualifiés
2 500
Employés non qualifiés
2 000 Piey q
—#— Employés qualifiés
1500 ploves g
—®— Techniciens
1 000
—t— Agents de maitrise
500
o " - - » - " —— Ingénieurs et cadres
DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-DEC.-
o6 07 08 09 10 11 12 13 Source DIECCTE

En décembre 2013es employés qualifiéseprésentent39 % desdemandelzNBE R QS Y LI 2 A
catégorie Aconfirmant une stagnation du niveau de formation et de qualification dans les
emplois du domaine tertiaireCette catégorie a augmenté de2 % par rapport alécembre

2012 LesingénieursesCadreslestechniciens et agents de aitriseregroupent seulement

1,5%des DEFM A a Saibbuis

LesY | Yy dzdzONB & NIBf | (i A &itEswed della pyeasatindSddanch&du travail
dans le secteur secondaire.




/. DEMANDES ENREGISTREES

Demandes d'emploi enregistrées a Saint-Louis

2013 | | | 835$ |
2012 | | | 8521 |
2011 | | | 8589 |
2010 | | | 8996 |
2009 | | | 9101 ]
2008 8339 |
2007 : : 6#68 |
2006 . | 6866 |
0 2000 4000 6000 8000 10 000

8. DEMANDES Db EHMRTLES I

Demandes d'emploi sorties a Saint-Louis

2013 | | 8043 |
2012 | 7909 |
2011 | |7 805 |
2010 | 7717 |

2009
2008 6811 |
2007 6795 |
2006 . 7021 |

6 000 6 500 7000 7500 8000 8500

DEE en 2013- 1,9 % par
rapport a 2012

Source DIECCTE

DES en 2017+ 1,7 % pal
rapport a 2012

Source DIECCTE

9. TYPOLOGI E DES OFFRES DOEMPLOI

Typologie des offres d'emploi

1711 1748 1816

2010 2011 2012 2013

B Durable ™ Non durable Total
Source DIECCTE

[ QSYLX 2A RdzNJ o f
baisse importate au cours de
deux périodes entre 2006 et
2008, et entre 2010 et 201l es
offres durables sont
significativement représentées e
2006 et 2010, ou elles
correspondent respectivement
82,1 % et 58,4 % des offres total
de la commune.

9y HAMoO Xi durgi
représente 69,5 % des offre
totales, néanmoins, le nombre
RQ2FFNBa | 02y
36,3 % par rapport & 2012.




10.LES OFFRES DRARMEPTIER]

Offres d'emploi par métier en 2013
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Source DIECCTE

Ici comme dans lesutres communes duGrand 8d, les emplois peu quéiks sont

nettement majoritairesy 2y | £ QSy (i NB (14 BajhterRidd deShatindeni®ta S N

des locau¥x f QSRdzOlF GA2y SiG fI adzNBSAf |y @3nisd dz
en rayon libreservice les hotes de caissajnsi que le nettoyage dedaux.

11.LES ETABLISSEMENTS ACTIFS

Etablissements actifs en 2010

3114 établissements

800
600
500

200

473
400 355

261 H 2y
300 II217 de la microégion

88 64 63 82
100 l 18 Sud
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% NS

Source INSEE

A Le secteur du commerce constitue 24,1 % des établissements deL8aint

700 a SaintLouis: 13,8 %
des établissements

A[TQFRYAYAAGNI GA2Y Lzt AljdSz fQSyasSa3aysSysSy

regroupent 15,2 % des établissements.

A La construction 11,8 %.




12 LES EFFECTIFS SALARIES

Source INSEE

A[QFERYAYA&AGNI A2y Lz f Alj dzS =
représentent 48,4 % des salariés de la commune.

A Le commerce correspond & 17,6 % des effectifs totaux.

A La construction 7,6 %.

9050 emplois salarié:s
a SaintLouis: 15 %
des effectifs salariés
de la microrégion
Sud

f QSyasSa3aySys

y
































































































































































































