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Préambule  
 

Le diagnostic territorial est avant tout un outil dôaide ¨ la d®cision. Il se caract®rise par le recueil de 

données quantitatives et objectives, mais aussi de données qualitatives qui ont pour but de faire 

appara´tre les caract®ristiques, les atouts, les faiblesses et les potentialit®s dôun territoire donn®. Le 

diagnostic territorial est ¨ la fois un outil de l®gitimation dôune d®marche globale de territoire, un outil 

de connaissance de son fonctionnement et un outil de médiation et de dialogue entre ses divers acteurs 

locaux. Dôo½ lôint®r°t de garder une grande souplesse dans la mise en îuvre des m®thodes utilis®es. 

La plupart des méthodes de diagnostic reposent sur deux piliers : le premier, dit « technique », est basé 

sur un travail de recueil de données objectives et de leurs analyses (statistiques, approches 

sectorielles.é). Le second, plus sensible, dit aussi « diagnostic partagé », permet une approche plus 

nuancée du territoire. Il suppose la confrontation de visions différentes pour évaluer les enjeux locaux. 

On mesure lôint®r°t de r®aliser le diagnostic technique au pr®alable, car il va en quelque sorte fournir 

la matière première des échanges entre les acteurs locaux de la seconde phase. 

La première repose sur deux cl®s dôentr®e: les enjeux à maîtriser et les projets fédérateurs. Au-delà des 

experts et ressources externes ¨ mobiliser, lô®quipe de diagnostic pluridisciplinaire va consulter un 

panel dôacteurs (institutionnels, socioprofessionnels, associatifsé) sur la base de cinq questions 

essentielles leur servant à mesurer : 

¶ leur aire dôinfluence sur le territoire ;  

¶ leur perception de ce territoire (leur regard, leurs représentations) ;  

¶ leur degr® dôattachement et de satisfaction ;  

¶ leur vision future de ce territoire ;  

¶ les projets, alliances et points dôappui possibles sur ce territoire.  

 

La seconde pr®conise un certain nombre de chantiers ¨ mettre en îuvre pour lô®laboration dôun 

diagnostic territorial :  

¶ le recueil de données (quantitatives et comparatives) ;  

¶ le bilan des actions antérieures sur ce territoire ;  

¶ lô®tat des lieux, ce dernier ®tant partag®, côest ¨ dire fond® sur lôexpression des acteurs du 
territoire en fonction de leurs projets et de leurs visions de ce territoire, ce qui suppose aussi 

des enqu°tes dôactions;  

¶ lôanalyse collective des donn®es issues de lô®tat des lieux afin de d®battre sur les 

probl®matiques majeures du territoire et dôidentifier les atouts sur lesquels sôappuyer pour 

définir la strat®gie ¨ mettre en îuvre.  

 

Le traitement de données doit être collectif et le résultat du diagnostic doit être commenté avec les 

acteurs qui y ont participé. On pourra ensuite passer de la phase de diagnostic à celle de prospective, 

au cours de laquelle on élabore des choix stratégiques afin de proposer des actions qui permettront 

dôatteindre les ®volutions souhait®es sur les territoires.  
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Le territoire de la microrégion Sud Réunion regroupe dix communes :  

Á Les Avirons 

Á Étang salé 

Á Saint-Louis 

Á Entre-Deux 

Á Saint-Pierre 

Á Le Tampon 

Á Petite-Île 

Á Saint-Joseph 

Á Saint-Philippe 

Á Cilaos 

Ce diagnostic partagé a été élaboré sous la responsabilité de Monsieur Jean Bernard Fontaine 

Directeur de la Maison de lôEmploi du Grand Sud Réunion ainsi que les partenaires suivants : 

o La DIECCTE 

o La Mission Locale du Grand Sud Réunion 

o LôADI 

o La Chambre de Commerce et dôIndustrie  

o La Chambre dôAgriculture 

o La Chambre des Métiers 

o Le Pôle Emploi 

o LôUniversité du Tampon 

 

Nos plus vifs remerciements à tous ceux qui ont participé aux différentes réunions et qui, par leur 

d®vouement et leurs comp®tences ont contribu® ¨ lôenrichissement de ce diagnostic. 

 

 

 

 

 

 

NB : Nous avons choisi pour améliorer la lisibilité du document, de synthétiser les données 

statistiques par la mise en place de graphiques. Vous trouverez en annexe tous les éléments 

nécessaires à une bonne compréhension du diagnostic. (Intégralité des sources) 
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A. LE BASSIN LES AVIRONS-ETANG SALE 

A.1 LES AVIRONS 

1. LA DÉMOGRAPHIE  

En 2010, la population active (actifs ayant un emploi et chômeurs) représente 46,2 %  de la 
population totale aux Avirons. Le nombǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ όǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜύ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ 
de 1,2 % par rapport à 2009. Cette commune présente un taux de chômage de 29 %, le taux 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ тлΣп ҈Σ Ŝǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ рл ҈ ; taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ les plus 
élevés de la microrégion Sud. 

Les 64,6 % des actifs occupés ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎƻƴǘ 
principalement issus du secteur tertiaire Τ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘŜǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
élevé de la microrégion Sud, ce qui traduit ainsi le caractère résidentiel de la commune des 
Avirons. La majorité de ces migrations alternantes (44 %) se fait entre Les Avirons et Saint-
Pierre, et Les Avirons et Saint-Louis. Le poids des activités du commerce et des services dans 
le Sud, conforte la thèse selon laquelle une population tertiaire qualifiée et bien formée 
accède plus facilement au marché du travail. Les Avirons possèdent le deuxième taux de 
chômage le plus faible de la microrégion Sud, soit un taux de 29 %. 

Si on compare les données démographiques du recensement effectué en 1999, et celles de 
2010, on peut en déduire les éléments suivants (selon la catégorie socioprofessionnelle): 

Á Les agriculteurs représentaient 2,6 %  de la population (en âge de travailler 15-64 
ans) en 1999 et ne représentaient plus que 1,6 % en 2010 ; une tendance qui semble 
par ailleurs se ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƞle. 

Á Une hausse du nombre ŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎΣ de commerçants et de chefs ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ : 3,1 % 
en 1999 et 4,8 % en 2010. 

Á Les Cadres et les professions intellectuelles connaissent une augmentation 
significative, 2,8 % de la  population en 1999, 7,4 % en 2010. Ce phénomène peut 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳΩƻŦŦǊŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳȄ ŎƭŀǎǎŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘΩǳƴŜ 
part, Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ Ǉart, une population (non scolarisée de 15 ou plus) possédant un 
niveau de formation au-delà du bac (en 2009), 21,8 % ayant suivi un cursus à bac+2 
et plus. A noter que 15,2 % de cette population ont un niveau équivalent du bac. 

Á Les professions intermédiaires (professions recouvrant les métiers de cadres, 
ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŜƳŀƞǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ infirmiers, les 
assistantes sociales) connaissant aussi une augmentation significative, 9,8 % en 1999, 
16,1 % en 2010, ces professions étant pour la plupart intégrées dans le secteur 
tertiaire en plein développement dans le sud et plus généralement dans la fonction 
publique. 

Á Les employés connaissent également une hausse sensible, 17,2 % en 1999, 22,4 % en 
2010. Les emplois dans le commerce et les services sont pourvoyeurs de main-
ŘΩǆǳǾǊŜ relativement qualifiée.  



 
9 

Á Les ouvriers connaissent une petite baisse, 14,4 % en 1999, 13,1 % en 2010, ceci 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜ utilisant une main-
ŘΩǆǳǾǊŜ de plus en plus qualifiée. 

Une population qui connait les effets du vieillissement 

Les retraités et préretraités représentaient 5,2 % de la population (15-64 ans) en 1999, ils 
représentent 6,6 % en 2010 et sont en constante augmentation. En effet, nous sommes aux 
préƳƛŎŜǎ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфрлΦ 5Ωŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ 
que cette réalité est amplifiée par un fort taux de natalité jusǉǳΩŀǳȄ ŘŞōǳǘǎ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфтлΦ 
Ce phénomène démographique se poursuivra  dans les prochaines années. 

La sǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ selon la catégorie socioprofessionnelle en 2010    

Source : INSEE 

La tranche ŘΩŃƎŜ 25-54 ans 

/ŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻis tertiaires, en effet elle 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ŜƭƭŜ ǎŜǳƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ résidents de la commune. Dans 
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ, la transmission du patrimoine foncier démontre une réelle stabilité par rapport 
Ł ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜΦ 

Le maintien Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ 
intermédiaires, les phénomènes de crise touchant de manière plus sensible les activités liées 
Ł ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 

Les ouvriers souffrent davantage ŘΩǳƴŜ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇǊƻǾƻǉǳŀƴt un départ plus 
tardif à la retraite. Les Cadres ont un poids significatif, si on compare leur influence sur 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎŜƴǎŞs comme tels, en 
particulier dans la fonction publique. Au regard du niveau de formation des résidents, une 
tendance à exerŎŜǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ confirme ƭΩŀǎǇŜŎǘ ζ classe moyenne » de la 
commune et de réelles opportunités pour des habitants possédant une formation 
universitaire.  

Lŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 15-24 ans 

Dans le secteur agricole, ils ne semblent pas bénéficier de la transmission familiale du 
ŦƻƴŎƛŜǊΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ŜƳōŀǳŎƘŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ŦŀƛǘŜǎ ǇƻǳǊ 
la plupart dans une période propice et bien avant la crise, durant une époque de plein 
emploi. Leur proportion est un peu moins nombreuse dans le secteur tertiaire et dans 

Tranches  
ÄȭÝÇÅ 

Agriculteurs  

Artisans 
commerçants 

chefs 
ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ  

Cadres et 
professions 

intellectuelles  

Professions 
intermédiaires  

Employés Ouvriers  Retraités  

15-24 
ans 

0,0 % 0,3 % 0,3 % 5,3 % 13,2 % 12 % 0,0 % 

25-54 
ans 

1,7 % 6,5 % 9,9 % 21,7 % 27,3 % 16,9 % 1,0 % 

55 ans et 
+ 

1,8 % 1,9 % 2,7 % 2,5 % 6,6 % 5,1 % 67,9 % 
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ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ. On a une formation très inégale sur la commune, qui va du niveau VI (personnel 
occupant des emplois n'exigeant pas une formation allant au-delà de la scolarité obligatoire) 
au niveau I (personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation de 
niveau égal ou supérieur à celui des écoles d'ingénieursΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire bac+5). 

En 2009, 36,3 % de la population (non scolarisée de 15 ans ou plus) nΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΣ 
provoquant ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ł ŘŜǳȄ ǾƛǘŜǎǎŜǎΦ 

Lŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 55 ans et plus 

Ils représentent 6,6 % des employés et 5,1 % des ouvriers. La surreprésentation du secteur 
ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ Ŝǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ŎŜ ŎƘƛŦŦǊŜΦ [ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ 
du secteur industriel, les entreprises privilégiant une main-ŘΩǆǳǾǊŜ jeune et mieux formée.  

LΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻƛ-formation 

Si on totalise les niveaux de formation du CAP à bac+2 (en 2009), soit un total de 43,1 % de 
la population (non scolarisée de 15 ans ou plus), on constate que 58,6 % de la population 
active occupée se situe dans les métiers des prƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩemployés, soit 
ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ    

Les cadres représentent 14,5 % de la  population active occupée ; 11,6 % de la population 
non scolarisée de 15 ans ou plus possède un niveau supérieur à bac+2. 5ΩƻǴ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ 
ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƻǳ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴΦ 

2. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR ANCIENNETÉ  DôINSCRIPTION  

  

Les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ . Ŝǘ / ό59Ca !./ύ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳn an à Pôle 
Emploi ont diminué de 14,6 % par rapport au mois de décembre 2002 ; à noter que la courbe 
des inscrits de moins ŘΩun an progresse de manière inconstante avec une légère baisse entre 
2009 et 2011. Iƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ dans les périodes économiquement 
plus favorables.  

En revanche, les inscrits depuis un an et plus enregistrent une hausse de plus de 13 % par 
rapport à décembre 2012 ; la baisse des inscriptions de décembre 2007 à janvier 2009, 

Source : DIECCTE 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Formation_d%27ing%C3%A9nieurs_en_France
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ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǇŀǊ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩÉtat et ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ par une conjoncture 
moins défavorable. 

Une forte accélération des demandeurs ŘΩǳƴ ŀƴ et plus ǎΩŞǘŀƴǘ ǇǊƻŘǳƛǘŜ ŜƴǘǊŜ décembre 
2009 et décembre 2013 est consécutive à une dégradation massive du marché du travail. En 
fin de décembre 2013, ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ de longue durée représentent 55,2 % de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ commune des Avirons. 

3. LA DEMANDE DôEMPLOI TOTALE  

 

 

4. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR TRANCHE DôÂGE En 2013, lŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ 
25-49 ans représente 64,1 % de la demande totale dans la commune des Avirons. 

Cette demande a diminué de - 0,9 % par rapport à 2012. Les moins de 25 ans ont diminué de 
ς 12,2 % et les 50 ans et plus ont augmenté de 4 % (variation sur un an). 

 

 

Source : DIECCTE  

 

Source : DIECCTE 

On observe une légère baisse en 
ŘŞŎŜƳōǊŜ нллтΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 
hausse exponentielle depuis cette 
date et plus particulièrement à 
partir de décembre 2009 ƧǳǎǉǳΩŜƴ 
décembre 2012. 
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5. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE FORMATION 

 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇloi de niveau V représentent 38,3 ҈ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ totale 
en décembre 2013. Les demandeurs de niveau I, II et III  ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ universitaire, 
représentent une part de 11 %. Le niveau IV représente 17,6 % de la demande ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
totale. 

6. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE QUALIFICATION  

 

Source : DIECCTE 

 

Source : DIECCTE 
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En décembre 2013, les employés qualifiés représentent 45,6 % de la demande ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
totale, ce qui confirme une représentation significative du secteur tertiaire ; cette catégorie 
de demandeurs est restée stable par rapport à décembre 2012. Les ouvriers qualifiés 
constituent une part de 7,7 %, les techniciens, les ingénieurs, Cadres et agents de maitrise 
4,4 %. Le nombre de ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ connaît une hausse entre 2011 et 2012, conséquence de la 
ǎŞƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΦ 

 

7. DEMANDES ENREGISTREES  

 

8. DEMANDES DôEMPLOI SORTIES  

 

9. TYPOLOGIE DES OFFRES DôEMPLOI 

Source : DIECCTE  

Source : DIECCTE  

DEE en 2013 : - 3,9 % 
par rapport à 2012 

DES en 2013 : + 23,2 % 
par rapport à 2012 
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10.  LES OFFRES DôEMPLOI PAR MÉTIER   

 

Les métiers à faible qualification demeurent les plus nombreux : on retrouve parmi ces 
ƳŞǘƛŜǊǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜ nettoyage de locaux, 
les employés polyvalents de restauration. 

11.  LES ETABLISSEMENTS ACTIFS   

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE  

Les offres ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 
représentent 53,1 % des 
offreǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ 
fin 2013. 

Les offres durables sont 
supérieures aux offres non 
durables en 2008, 2011 et 
2012 et 2013. 
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Á [Ωŀgriculture regroupe 19,1 % des établissements aux Avirons. 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
représentent une part de 18,8 %.  

Á Le commerce : 16,9 % des établissements. 

 

 

 

12. LES EFFECTIFS SALARIES  

 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
représentent 51,7 % des effectifs salariés aux Avirons. 

Á Le commerce constitue 17,3 % du poids total de salariés. 

Source : INSEE 

765 établissements 
aux Avirons : 3,4 % 
des établissements 
de la microrégion 
Sud 

Source : INSEE 

1159 emplois salariés 
aux Avirons : 1,9 % 
des effectifs salariés 
de la microrégion 
Sud 
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Á Les autres activités de services : 10,4 % des effectifs totaux. 
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A.2 ÉTANG SALÉ 

1. LA DÉMOGRAPHIE  

En 2010, la population active représente 46,1 % de la population totale Ł ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé. Le 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ a diminué de 0,2 % par rapport à 2009. 

Les  actifs sont principalement : des employés 29,5 %, et des ouvriers 23,4 % ; les professions 
intermédiaires représentent 22,2 % de la population active, les agriculteurs 2 % ; chiffre qui 
ne cesse de baisser depuis 1999. On a une augmentation du nombre de Cadres qui peut 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ sociologie de la population, des résidents relativement aisés.  Le commerce 
Ŝǘ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ plus ou moins stables depuis 
мфффΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ population (15-64 ans) en 2010 est de 69,4 % (troisième taux le 
plus élevé de la microrégion Sud, derrière Cilaos et Les Avirons), pour 49,9 % en situation 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞύ. [ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé possède le plus 
faible taux de chômage de la microrégion Sud, soit un taux de 28,1 %. 
Près de 70 % de la population active à lΩ9ǘŀƴƎ-salé dépend du secteur tertiaire. 

Par ailleurs, le nombre des employés a augmenté depuis 1999, les emplois ouvriers 
connaissent une légère hausse, ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ƛƳǇǳǘŜǊ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŘustriel et 
ces derniers temps au ralentissement des activités liées au bâtiment. En 2010, 59,5 % des 
actifs occupés travaillent hors de la commune, occupant principalement des emplois de 
professions intermédiaires Τ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘŜǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ 
de la microrégion Sud, confƛǊƳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ-
salé. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ смΣп ҈ ŘŜ ŎŜǎ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴǎ ǇŜƴŘǳƭŀƛǊŜǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé et Saint-Pierre, 
Ŝǘ ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé et Saint-Louis. 

Les effets du vieillissement 

Le nombre de retraités et de préretraités a augmenté de 73,8 % de 1999 à 2010, comme 
pour les autres communes, la pyramide des âges est une réalité durable. À noter que 60 % 
des 55 ans et plus sont retraités. 

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ selon la catégorie socioprofessionnelle en 2010 

Source : INSEE 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃge 25-54 ans 

La tendance à dominante tertiaire est amplifiée dans cette commune, les emplois dans ce 
secteur sont situés majoritairement hors de la localité, ce qui amplifie le phénomène. En 

Tranche s 
ÄȭÝÇÅ 

Agriculte
urs  

Artisans 
commerçants  

chefs 
ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 

Cadres 
professions 

intellectuelles  

Professions 
intermédiaires  

Employés Ouvriers  Retraités  

15-24 ans 0,4 % 0,0 % 0,9 % 3,6 % 11,5 % 12,0 % 0,0 % 

25-54 ans 1,5 % 5,3 % 10,4 % 20,3 % 25,9 % 19,4 % 1,0 % 

55 ans et + 1,3 % 1,8 % 4,7 % 2,6 % 6,0 % 3,7 % 59,8 % 
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нлмлΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ упΣт % pour cette tranche de ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
de 63,3 % ; ce qui demeure élevé compte tenu du contexte. 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃge 15-24 ans  

Cette population est en difficulté par rapport à la tranche dΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞŜǎΦ 9n 
effet, ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩactivité est de 41,3 % et ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ мтΣс %, soit trois fois moins que 
la tranche des 25-рп ŀƴǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŘƻƴŎ ǎƻǳŦŦǊƛǊ ŘΩǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ǎŜ 
traduit par une grande difficulté à intégrer le marché du travail. Cependant cette population 
résiste dans le secteur tertiaire et secondaire, la sélectivité du travail récompensant comme 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳƛŜǳȄ ŦƻǊƳŞǎΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻŘƛŘŀŎǘŜ Ƨouant 
beaucoup moins que pour les populations plus âgées.  

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 55 ans et plus 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ (30,4 %),  ce qui 
démontre que la sélectivité du marché du travail, malgré les critères ŘΩŃge, profite aux plus 
expérimentés et aux mieux formés.  

[ΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻƛ-formation 

Plus de 20 % de la population de la commune ont suivi une formation universitaire. Cela se 
traduit par un taux relativement élevé de Cadres (8,3 %). Les professions intermédiaires au 
travers de la fonction publique confirment cette tendance. Il y a ainsi une certaine 
adéquation entre main-ŘΩǆǳǾǊŜ qualifiée et formation. 

2. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR ANCIENNETÉ  DôINSCRIPTION  

 

En décembre 2013, les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŘŜ ŎŀǘŞƎorie A, B et C) inscrits de moƛƴǎ ŘΩǳƴ 
an à Pôle Emploi ont diminué de - 6,5 % par rapport à décembre 2012; cette courbe a connu 
une certaine stabilité de 2009 à 2012. 
[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ont augmenté de 2008 à 2013.  

En décembre 2013, ils représentent 55,8 % (DELD) du total des demandeǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ . Ŝǘ / Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé. 

Source : DIECCTE 
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3. LA DEMANDE DôEMPLOI TOTALE 

 

4. LA DEMAN DE DôEMPLOI PAR TRANCHE DôÂGE 

 

Le nombre de ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ moins de 25 ans a diminué de - 3,4 % de 2012 à 
2013, alors que les 50 ans et plus ont augmenté de 3,3 % pendant la même période, 
démontrant ainsi de réelles difficultés inhérentes à la logique de recrutement des 
entreprises et à un manque ŘΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ Ŝƴtre les offres et les demanŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ. 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ н5-49 ans représente 62,9 % de la demande ŘΩŜƳǇƭƻƛ totale (catégorie 
A) en décembre 2013. Cette tranche de demandeǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŘƛƳƛƴǳé de - 3,7 % par 
rapport à 2012. 

 

 

 

 
 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 

On constate une baisse 
significative en décembre 2007, 
puis une recrudescence à partir 
de cette date, avec un pic 
important en décembre 2012.  
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5. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE FORMATION 

 

Leǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ (catégorie A) de niveau V représentent 35,2 % de la demande 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ totale en décembre 2013. Les demandeurs de niveau I à III ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ Ŧormation 
universitaire constituent une part de 11,5 %; ceux du niveau IV regroupent 17,1 % des DEFM 
A. 

6. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE QUALIFICATION  

 

Les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !ύ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩemployés qualifiés 
constituent 41 % des DEFM A totaux en décembre 2013; confirmant une représentation 
significative du secteur tertiaire. Néanmoins, cette catégorie de demandeurs a diminué de - 
4,4 % par rapport à 2012. Les ouvriers qualifiés représentent 8,1 %, les ingénieurs, les 
Cadres, techniciens  et agents de maitrise 5 %. Les mŀƴǆǳǾǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ et 
supérieures ŀǳȄ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ǘǊŀŘǳƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŘŜǳȄ 
vitesses. 

 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 
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7. DEMANDES ENREGISTREES 

 

8. DEMANDES DôEMPLOI SORTIES 

 

9. TYPOLOGIE DES OFFRES DôEMPLOI 

 

 

 

 

DEE en 2013 : - 1,2 % par 
rapport à 2012 

 

DES en 2013 : + 18,3 % 
par rapport à 2012 

 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ŞǾƻƭǳŜ 
irrégulièrement mais arrive 
malgré tout à se maintenir. 
On a une forte hausse de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝƴ 2010 
et 2013.  

En décembre 2013Σ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
durable représente 41,5 % des 
ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭŜǎ Ł 
ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé. 
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10. LES OFFRES DôEMPLOI PAR MÉTIER  

 

On retrouve parmi cŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : le nettoyage de locaux, ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ 
administratifs et le secrétariat. 

11.  LES ETABLISSEMENTS ACTIFS  

 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
représentent 16,7 % des établissements de la commune. 

Á Le commerce regroupe 15,8 % des établissements. 

Á Les activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien : 12,5 
%. 

 

 

Source : DIECCTE 

1213 établissements 
Ł ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé : 5,4 % 
des établissements 
de la microrégion 
Sud 

Source : INSEE 
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12. LES EFFECTIFS SALARIES  

 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
ǊŜƎǊƻǳǇŜ нлΣу ҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé. 

Á La construction représente 18 % des effectifs totaux. 

Á La fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac : 
11,9 %. 

3353 emplois salariés 
Ł ƭΩ9ǘŀƴƎ-salé : 5,6 % 
des effectifs salariés 
de la microrégion 
Sud 

Source : INSEE 
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B. LE BASSIN SAINT LOUIS-ENTRE DEUX-SAINT PIERRE-LE 
TAMPON 

B.1 SAINT LOUIS 

1. LA DÉMOGRAPHIE  

À Saint-Louis, la population active représente 41,6 % de la population totale en 2010. Cette 
commune a connu une hausse du nombre de ses habitants de 1,1 % par rapport à 2009. Le 
taux ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ссΣм % et le taux ŘΩŜƳǇƭƻƛ de 36,9 % en 2010 όǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
le plus faible de la microrégion Sud, devant les communes de Saint-Joseph et Saint-Philippe). 
De plus, cette commune possède un taux de chômage de 44,2 % (troisième taux de chômage 
le plus élevé derrière Cilaos et Saint-Philippe). 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŦƻǊǘŜ ōŀƛǎǎŜ depuis 1999 (- 32,4 %), les 
ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ Ŝǘ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ont augmenté de 33,5 %, les professions 
intermédiaires connaissent une hausse sensible (+ 62,5 %) duŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǳōƭƛŎΦ [ΩŜƳǇƭƻƛ 
des Cadres a connu également une forte hausse (+ 121,4 %) par rapport à 1999, les 
employés, ainsi que les ouvriers comme partout ailleurs sont en hausse malgré les difficultés 
liées aux emplois du secteur secondaire. À ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŜƴ нлмлΣ 40,9 % des actifs ayant un 
emploi se déplacent hors de leur commune (de résidence) pour travailler ; avec 61,4 % de 
ces mobilités pendulaires vers la commune de Saint-Pierre. 

Les effets du vieillissement 

Le nombre de retraités a augmenté de 62,5 % par rapport à 1999 ; comme dans la plupart 
des communes de la microrégion Sud, cette tendance se généralise. 

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ selon la catégorie socioprofessionnelle en 2010 

Source : INSEE 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 25-54 ans 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ƭes emplois du secteur tertiaire prédominent ; près ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ 
postes chez les employésΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ Ře 80,5 % et 48,5 % de cette population est 
Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ aŀƭƎǊŞ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ ǎŜƳōƭŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ Ł 
un niveau intéressant, les emplois ouvriers se stabiliǎŜƴǘΣ ƭΩǳǎƛƴŜ ǎǳŎǊƛŝǊŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Louis ainsi 
que la centrale élŜŎǘǊƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭΣ Ŝƴ 
particulier pour des ouvriers qualifiés. 

 

Tranche s 
ÄȭÝÇÅ 

Agriculteu
rs 

Artisans 
commerçants  

chefs 
ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 

Cadres 
professions 

intellectuelles  

Professions 
intermédiaires  

Employés Ouvriers  Retraités  

15-24 ans 0,1 % 0,5 % 0,2 % 3,0 % 11,4 % 11,1 % 0,0 % 

25-54 ans 1,3 % 4,1 % 2,4 % 11,2 % 32,3 % 24,3 % 1,0 % 

55 ans et + 0,7 % 1,5 % 0,9 % 1,6 % 7,1 % 4,3 % 60,7 % 
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La tranche ŘΩŃƎŜ 15-24 ans 

Le taux dΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ jeunes est de 44 % et 16,7 ҈ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎŜƭŀ ŘŞƳƻƴǘǊŜ 
une exclusion du marché du travail inhérente à un faible niveau de formation et de 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ /Ŝ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƳǇŀŎǘŜ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ 
ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǊŜƴŘŀƴǘ ŘŞƭƛŎŀǘŜ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ 
la demande ŘΩŜƳǇƭƻƛ. 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 55 ans et plus 

/ŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǎǘ ŀŦŦŜŎǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǊŜƴŘŀƴǘ 
ŀƛƴǎƛ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǘƻǳǘ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ 
de 32,4 % et 22,8 % en ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ À titre de comparaison, ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ 
supérieur à celui des jeunes, ce qui démontre une grande fragilité du tissu social dans cette 
commune. 

[ΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƳǇƭƻƛ-formation 

Le niveau de formation général des habitants de la commune de Saint-Louis est un frein, 
ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ et ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, il impacte durablement les populations 
jeunes et seniors. Par ailleurs, lŜ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ uniquement le fait de la 
conjoncture défavorable, mais structurellement intégré à une population en grande 
difficulté. 

2. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR ANCIENNETÉ  DôINSCRIPTION  

 

À Saint-Louis, les demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ . Ŝǘ /ύ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ de moins 
ŘΩǳƴ ŀƴ ƻƴǘ diminué de - 5,2 % sur un an (de 2012 à 2013). En 2013, cette catégorie 
représente 39,1 ҈ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭŜ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ . Ŝǘ /ύΦ [Ŝǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 
ŘΩun an sont supérieurs aux ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ό59[5ύ de décembre 
2007 à décembre 2009. Le nombre de demandeurs ŘΩemploi ŘΩǳƴ ŀƴ et plus a augmenté de 
7,5 % par rapport à 2012.  

 

  

Source : DIECCTE 
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3. LA DEMANDE DôEMPLOI TOTALE  

 

4. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR TRANCHE DôÂGE  

 

En décembre 2013Σ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !ύ ŘŜ ƭŀ tranche dΩŃƎŜ ŘŜǎ нр-
49 ans représentent 64,2 % des dŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀǳȄ Ł {ŀƛƴǘ-Louis. Cette 
catégorie a légèrement diminué de - 0,9 % par rapport à 2012. 

Les moins de 25 ans ont diminué de ς 0,4 %, alors que les 50 ans et plus ont connu une 
hausse de 17,3 % (variation sur un an de 2012 à 2013), ce qui démontre pour cette 
catégorie de réelles difficultés liées à la logique de recrutement des entreprises et à un 
manque ŘΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ Ŝƴtre les offres et les ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ.  

 

 

 

 

Comme pour les autres 
communes, la baisse est sensible 
en décembre 2007.  

La progression est régulière 
après cette datŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǇƛŎ ŘŜ 
décembre 2013.  

 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 
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5. LA DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE FORMATION 

 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇloi (catégorie A) de niveau V représentent 39 % de la demande 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмо. 

Les demandeurs de niveau I à III  ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ correspondent à 5,4 % 
ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭŜ, le niveau IV constitue une part de 14,3 %. 

6. LA  DEMANDE DôEMPLOI PAR NIVEAU DE QUALIFICATION 

 

En décembre 2013, les employés qualifiés représentent 39 % des demandeǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
catégorie A, confirmant une stagnation du niveau de formation et de qualification dans les 
emplois du domaine tertiaire. Cette catégorie a augmenté de 4,2 % par rapport à décembre 
2012. Les ingénieurs, les Cadres, les techniciens et agents de maitrise regroupent seulement 
1,5 % des DEFM A à Saint-Louis. 

Les ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ attestent de la précarisation du marché du travail 
dans le secteur secondaire.  

 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 
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7. DEMANDES ENREGISTREES 

 

 

8. DEMANDES DôEMPLOI SORTIES 

 

9. TYPOLOGIE DES OFFRES DôEMPLOI 

 

 

 

DEE en 2013 : - 1,9 % par 
rapport à 2012 

 

DES en 2017 : + 1,7 % par 
rapport à 2012 

 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ 
baisse importante au cours de 
deux périodes : entre 2006 et 
2008, et entre 2010 et 2011. Les 
offres durables sont 
significativement représentées en 
2006 et 2010, où elles 
correspondent respectivement à 
82,1 % et 58,4 % des offres totales 
de la commune.  

 9ƴ нлмоΣ ƭΩŜƳǇƭƻi durable 
représente 69,5 % des offres 
totales, néanmoins, le nombre 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ 
36,3 % par rapport à 2012.  

 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 

Source : DIECCTE 
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10.  LES OFFRES DôEMPLOI PAR MÉTIER  

 

Ici comme dans les autres communes du Grand Sud, les emplois peu qualifiés sont 
nettement majoritaires Υ ƻƴ ŀ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ la maintenance des bâtiments et 
des locauxΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ la mise 
en rayon libre-service, les hôtes de caisse, ainsi que le nettoyage de locaux. 

11.  LES ETABLISSEMENTS ACTIFS  

 

Á Le secteur du commerce constitue 24,1 % des établissements de Saint-Louis. 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
regroupent 15,2 % des établissements. 

Á La construction : 11,8 %.  

 

Source : DIECCTE 

3114 établissements 
à Saint-Louis : 13,8 % 
des établissements 
de la microrégion 
Sud 

Source : INSEE 
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12. LES EFFECTIFS SALARIES  

 

Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
représentent 48,4 % des salariés de la commune. 

Á Le commerce correspond à 17,6 % des effectifs totaux. 

Á La construction : 7,6 %. 

9050 emplois salariés 
à Saint-Louis : 15 % 
des effectifs salariés 
de la microrégion 
Sud 

Source : INSEE 
































































































































